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FAKULTA
SOCIALNICH
STUDII

Magisterské studium psychologie na Katedre psychologie FSS MU
Popis profilaci: psychoterapie a klinickd psychologie; psychologie prace; pedagogicka a skolni psychologie

(Plati od akademického roku 2015 / 2016)

K profilacim obecné:

Vsichni studenti programu Psychologie ziskdvaji rovnocenny diplom absolventa magisterského studia
psychologie. Pro kazdou profilaci jsou vypsany minimalné 3, maximalné 4 ,povinné profilacni pfedméty”.
Studenti prihlaseni do ostatnich dvou profilaci je mohou absolvovat jako povinné volitelné predméty (ECTS B).
K volbé tématu diplomové prace: neni podminkou, aby odpovidalo profilaci, student si primarné voli téma

v souladu s nékterym vyzkumné feSenym tématem na katedre nebo v Institutu vyzkumu déti, mladeze a rodiny
FSS. Student u statni zavérecné zkousky sklada zkousku ze tii predmétl: dvou obecnych (Teorie a systémy

v psychologii, Psychodiagnostika) a predmétu platného pro svou profilaci.

Psychoterapie a klinicka psychologie
Uplatnéni v praxi

Profilace ptipravuje studenty psychologie na lakava a narocna povolani v klinické nebo terapeuticko-
poradenské praxi. Studenti této profilace ziskavaji prohloubeny aplikacni prehled o uplatnéni a povaze prace
psychologa ve zdravotnictvi, o uplatnéni v psychoterapii jak ve zdravotnictvi, tak mimo zdravotnictvi, a o dalSich
mozZnostech, které nabizi poradenstvi, predevsim v oblasti partnerskych a rodinnych vztah(. Znalosti z profilace
Ize vyuZit jak v budouci praci psychoterapeuta, tak psychologa ve zdravotnictvi, resp. pozdéji klinického
psychologa. Profilaci tedy doporucujeme tém, kdo chtéji absolvovat pfi studiu nebo bezprostiedné po ném
kvalifikacni kurz ,,Psycholog ve zdravotnictvi®, kdo sméfuji do psychoterapeutického vycviku a ktefi — spolu

s vystudovanou jednooborovou psychologii v Bc. studiu — uvazuji o budoucim uplatnéni ve zdravotnictvi /
klinické oblasti, a tedy o specializacnim studiu v oboru , klinicka psychologie”. Uplatnit se v praxi je mozné také

jako poradce, kou¢ nebo psycholog s psychoterapeutickym zamérenim v soukromé praxi.

Vzdéldvaci cile a obsah studia

V této profilaci jsou zadvazné nasledujici povinné volitelné predméty: Klinicka psychologie Il, Soucasna
psychoterapie, Psychoterapie a poradenstvi v praxi a Vyzkum v psychoterapii a poradenstvi. Prvni a tieti

predmét jsou pojaty jako predavani zkusenosti z praxe. Studenti se uci od téch klinickych psychologl a
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psychoterapeutd, ktefi jiz vlastni praxi maji. Predmét Soucasna psychoterapie je vice prehledovy (teoreticky),
navazuje na povinny predmét PSY406 - Psychoterapie; v pfedmétu jsou probrdna témata feSend v soudobé
psychoterapii ve svété. Ctvrty — vyzkumny — predmét dobfe pFipravuje na moznosti diplomového projektu i na

zapojeni do jinych vyzkuma v této oblasti.

Dvoutydenni profilaéni praxe mlze byt vykonana cela ve zdravotnickém zafizeni, nebo rozdélend mezi
zdravotnické zafizeni a poradnu fesici matrimoniologickou problematiku. Garanty praxi jsou zkuseni klinicti
psychologové a psychologové ve zdravotnictvi plsobici v Brné. Pfedpokladame, Ze se néktefi ze studentl
profilace zapoji do projektl katedrového Centra pro vyzkum psychoterapie (neni povinné). Centrum vytvari
prilezitosti pro zapojeni do nékolika vyzkumnych smérq, které zahrnuji mj. analyzu nahravek terapeutickych
sezeni, problematiku terapie depresi, vyzkum efektivity a pribéhu psychoterapeutickych vycvikl, vyzkum
zaméreny na integraci nebo vyzkum negativnich dopad( psychoterapie. Na katedfe jiz tradi¢né zabezpecujeme
Sirokou nabidku povinné volitelnych predmétli zamérenych na jednotlivé psychoterapeutické sméry a modality.
Nadale také organizujeme workshopy s odborniky z praxe a setkdvani s psychoterapeuty - vyzkumniky ze

zahranici.

Psychologie prace
Uplatnéni v praxi

Oblast psychologie prace umoziuje absolventlim oboru Sirokou $kalu uplatnéni jak v roli zaméstnance tak jako
podnikatele. Jednou z atraktivnich pfileZitosti umoznujici ve velké mite uplatnit psychologické vzdélani je prace
v personalné konzultantské agenture v roli odbornika na vybér a rozvoj pracovnik(. Dalsi zajimavou moZnost
uplatnéni nabizeji pozice interniho zaméstnance na personalnim oddéleni soukromych firem (vyrobni podniky,
obchodni spolecnosti aj.) i statnich organizaci (napt. policie, hasi¢ské sbory, Grady). Obvykle jde o stfedni a vétsi
organizace, véetné nadnarodnich korporaci, ve kterych jsou zajistovany veskeré personalni procesy — napftiklad
identifikace potencialu zaméstnanc(, rozvojové a motivacni programy, analyza organizacni kultury, péce

o komunikaci a vztahy na pracovisti ¢i tvorba systému hodnoceni pracovniho vykonu.

Vzdéldvaci cile

Ke vzdélavacim cildm psychologie prace patti ziskani znalosti zakladnich teorii a konstruktd, rozvoj zékladnich
dovednosti pracovniho psychologa a podpora kritického mysleni. Pfipravujeme studenty na plisobeni v oblasti
psychologie prace a u¢ime je, jak byt efektivni pfi psychologické praci s lidmi od okamZiku jejich prvniho

kontaktu s budoucim zaméstnavatelem az po konec jejich kariéry v organizaci. Studenti profilace jsou schopni:

i aplikovat etické zasady pti praci s lidmi v organizacich;

ii.  aplikovat poznatky z psychologickych vyzkum z oblasti psychologie prace pti feseni probléma v praxi;
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iii. pripravit design validniho vybérového fizeni, zvolit vhodné metody vybéru pracovnikd s ohledem na jejich
Ucel a omezeni;

iv.  navrhnout postupy fizeni pracovni vykonnosti, zvolit vhodny zplsob méreni pracovni vykonnosti,
naplanovat hodnotici rozhovor, vysvétlit pfi¢iny nizkého vykonu pomoci psychologickych teorii;

v.  nastavit systém efektivniho rozvoje a pfipravit efektivni rozvojovou akci, posoudit rozvojové potieby
pracovnikl a vybrat adekvatni rozvojové aktivity;

vi.  navrhnout nastroje, které pomohou vytvofit efektivni tym a posili spolupraci v tymu;

vii. diagnostikovat organizac¢ni kulturu a popsat, jak ovliviiuje fungovani organizace, navrhnout postup
zavadéni zmén v organizaci;

viii. analyzovat a zhodnotit styl vedeni nadfizenych a navrhnout zménu pfistupu nadfizeného k podfizenym
v kontextu situace ve vedeném tymu;

ix. rozpoznat vhodné nastroje pro zmirnovani Ci prevenci negativnich jev( souvisejicich se stresem
v organizaci;

x.  aplikovat zakladni principy pldnovéni a fizeni kariéry;

xi. posoudit ekonomicky dopad prace psychologa v organizaci;

Obsah studia

Zakladem profilace je povinny predmét PSY409 Psychologie organizace, ktery se zaméruje na skupinové a
organizacni jevy. Jeho obsahem jsou témata tykajici se celych organizaci (organizaéni kultura, leadership), vlivu
organizace na lidi v ni (pracovni postoje, pracovni stres, kariéra) a vlivu prace organiza¢niho psychologa na
organizaci (etické a ekonomické dopady). Pfedmét navazuje na predmét PSY111 Personalni psychologie
zarazeny do bakalafského studia psychologie. Povinné profilujici pfedméty (PSY465, PSY525, PSY536) kombinuji
teoretickou pfipravu, aplikaci znalosti se sebezkusenostni a vycvikovou ¢asti. Umoziuji prohloubit odbornost

v oblasti vybéru a rozvoje pracovniki a pfi praci s leadery tymdQ.

DuleZitou soucasti profilace jsou povinné praxe (PSY415, PSY539), ve kterych maji studenti pfileZitost aplikovat
znalosti, rozvijet své dovednosti a také vidét, jak se psychologie prace realizuje. Praxe umoznuje studentiim
poznat rliznd pracovisté a ziskat tak Uplnéjsi obrazek o tom, co vse je obsahem psychologie prace.
Spolupracujeme s pfiblizné dvaceti smluvnimi pracovisti, mezi které patfi poradenské firmy, které se zaméruji

na vybér a rozvoj pracovnik(, velké akciové a nadnarodni spolecnosti a statni organizace.

Znalosti a dovednosti nabyté v povinnych pfedmétech mohou studenti rozsifovat v povinné-volitelnych
predmétech. Patfi mezi né predméty z psychologie prace, ale i z jinych oblasti psychologie. Velmi uzitecné pro
pUsobeni v pracovni psychologii jsou predméty zamérené na psychodiagnostiku, psychoterapeutické sméry a

praci se skupinou.
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Pedagogicka a skolni psychologie
Uplatnéni v praxi

Profilace reaguje na stale se zvysujici potfebu kvalifikovanych psychologl pro praci ve Skolstvi a v oblasti prace
s détmi, dospivajicimi a jejich rodinami. Zdmérem je predstavit magisterskym studentdim tuto oblast jako jednu
ze zajimavych a zadanych alternativ jejich budouciho uplatnéni. Hlavnim cilem je systematicky prohlubovat
jejich dosavadni poznatky a zkuSenosti v oblasti Skolniho, pedagogicko-psychologického a vychovného
poradenstvi a propojovat je s aplikovanym vyzkumem v této oblasti, véetné mozZnosti samostatného aktivniho

zapojeni se do aktudlné fesenych vyzkumnych témat na naSem pracovisti.

Vzdéldvaci cile a obsah studia

Profilace je zamérena jak na proces depistdze a diagnostiky v prostfedi pedagogicko-psychologické praxe, tak
na problematiku poradenstvi a intervence. Pozornost je vénovana problematice déti, zak( a student( se
specialnimi vzdélavacimi nebo jinymi specifickymi potfebami. Pfedméty zahrnuté v profilaci seznamuji studenty
se zasadami a specifiky vychovného a vzdéldvaciho pfistupu k détem v ramci Skoly i rodiny i s vhodnymi
preventivnimi a intervencnimi modely pro préci s vétsimi skupinami, ¢i tfidami Zak( a studentd. Profilace téz
sméruje k hlubSimu porozuméni fungovani celého skolského, poradenského systému, véetné jeho legislativniho
rdmce a ukazuje moznosti pfimé kooperace s dalSimi subjekty a institucemi mimo rezort skolstvi. Studenti jsou
systematicky vedeni k porozuméni a respektovani individuality i rGznorodosti v procesu vychovy a vzdélavani a

k diagnostice i k planovani vhodné intervence v oblasti socidlniho a emocniho vyvoje déti a dospivajicich.

V této profilaci jsou povinné nasledujici predméty: Poradenskd psychologie - déti, mladez, Pedagogicka a skolni

psychologie II, Praktikum ve specidlni pedagogice, Praxe a stadze (poradenstvi — déti, mladez).
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