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NAsS vyzkum v oblasti psychologie prace

Oblasti

Leadership

Pracovni postoje
Psychologicky kapitdl
Vybér / ndbor
Kariérni poradenstvi

Dalsi zajimavé z psychologie prace

Preferované metody

Laboratorni experimenty
Field experimenty
Dlouhodobé simulace
Vyzkumy v podnicich

Panelové studie
(opakovany sbér dat)

Denickové studie



Dobrd diplomovad pradce ma ,,néco navic*

Hleddme
» Spoluprdci ,,naplno

» Dodrzovdani terminu

» Spoluprdci na probihagjicim
vyzkumu nebo novda smyslupind
témata

» Puyblikovatelné prdce

» Kvantitativni nebo mixed design

Podporujeme

Prace v anglictiné
Spoluprdci s organizaci
Spoluprdci vice studentu
Netrividlni designy

» Velky vzorek

» Opakovany sbér dat

» Mediace, moderace

= Manipulace s proménnymi



Minulé a budouci DP a BP

» [Efekfivita leadershipu - styly, kompetence, osobnost

® Pracovni postoje — experimenty zamérené na kausalitu

» Efekfivita assessment center — daji se oklamat a co mérite

» Ndaborové inzeraty — co funguje aneb psychologie persondlniho marketingu

» Kariérni poradenstvi — efektivita a dopady na klienty

» Diary study — zdravi, osobni zivot, vykon, postoje, vztahy v praci

» Adaptace metod na méreni Organizational commitment, Work design, Job performance
Hleddme:

» Adaptace novych vlivnych dotaznikovych metod do cestiny

» Replikace novych vliivnych experiment(

» Panelovd studie v podniku s objektivné mérenym vykonem jednotlivych pracovnik(
» Faktory ovliviujici psychické odpoutdni od prace a pracovni stres

» Vztah objektivné méreného vykonu a psychologického kapitdlu

» DP vyuzivajici data z probéhlé denickové studie mezi Ceskymi zaméstnanci

» DP vyuzivajici data z manazerské simulacni hry



